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ACTA DE REUNION 13 .
i
 Mora: 12:00m '”"1"2'4’5 pm  [Fecha: 13/11/2020 o

Revisar y evaluar la 1mplementacuon del SG-SST wgencna k
2020 e implementar las acciones necesarias para seguir ia -

Objetivo: mejora continua

S

ACTA DE REUNION

i

" Fecha: 13/11/2020

‘Lugar: PyP

« Tercera reunion de Vigia Ocupacional g
« Informe semanal a Min trabajo i
« Seguimiento implementacion de protocolos de Bioseguridad para manejo del COVID-
19, seglin normativa de Min salud
.« Incapacidad de Vigia Ocupacional
+ Retoma de labores de la gerente de la IPS. ia doctora SANDRA RINCON GUERRERO

.« Sintomatologia Covid-19

[ SRR R

1
§
!
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Apertura:

1. Confirmaciéon de Quérum.

2. Lectura del acta anterior

Al acta anterior se le da leciura en la presente reunién de Vigia Ocupacional para |
; realizar seguimiento a las actividades de SST propuestas para la presente semana del .
! afio 2020 !

i El vigia ocupacional MARIELYS GONZALES ARGOTE, lidera la realizacion de la reunion,
junto a SOLEDAD DURAN CABALLERO, MARTHA PARDO ARROYAVE y CARLOS'
: CORDOBA CORTINA (de manera virtual) ;
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3. Se procede a revisar los parametros de la modalidad establecida para la continuidad :
de labores {presencial, tele consuita y teletrabajo) adquiridos con el Gobiermo Nacional :

il Siendo las 12:00 m. del dia 13 de Noviembre del 2020 se reunen en P y P de SANTA
| HELENA DEL VALLE IPS sede San Juan la enfermera jefe de la sede, el Vigia.
; Ocupacional. la coordinadora general y el encargado de SST (de forma virtual) para;-
E verificar cumplimiento de protocolos de bioseguridad y aspectos de SST en esta sede

f PRESENTACION DE LA AGENDA

o Tercera reunion de Vigia Ocupacional

» Informe semanal a Min trabajo :
| e Seguimiento implementacién de protocolos de Bioseguridad para manejo del COV#D-r
! 19, segun normativa de Min salud
» Incapacidad de Vigia Ocupacional
i e Reloma de labores de la gerente de la IPS, la doctora SANDRA RINCON GUERRERO |
Sintomatologia Covid-19 ;

: DESARROLLO DE LA REUNION
PRESENTACION Y APROBACION DE LA AGENDA

Se lee y aprueba la agenda de {a reunion. :

Siguiendo con el cumplimiento del desarrollo de las actividades del SG-SST segun Decreto§
11072 de 2015 y las recomendaciones que en materia de prevencion frente al COVID-19 que :
Edlspuso el ministerio de Salud a través de la resolucion 0866 y 1155 de 2020 entre otras. eia
| Vigia se dispone a realizar seguimiento a los siguientes aspectos: -

! 1. Tercera reunion de SST, liderada por el Vigia Ocupacional sede san juan, se conflrma
su compromiso en el seguimiento a protocolos de bioseguridad y otros aspectos de‘_
SST |

2. Siguiendo con el informe semanal enviado a Min trabajo, se contara con el apoyo del !
vigia de la sede y sus aportes con todo o que tiene que ver con el manejo y control dez
la pandemia del Covid-19 y la mejora en los demas aspectos de SST

3. Se realiza seguimiento a la implementacién de protocolos de Bioseguridad para

manejo del COVID-18, segin normativa de Min salud, se verifica diariamente y se;

E evidencia a través de registros que se realiza: ;

! Lavado de manos

Desinfeccion de dreas, equipos y superficies

i Entrega de EPP al personal

j Entrega de insumos para desinfeccion

Encuestas de salud a funcionarios y pacientes _

Uso de los EPP y elementos para desinfeccion _ i
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" 4 El wgla ocupacmnal “de la sede se relncorpofa a sus labores habituales y mamflesta

5.

sentirse bien de salud y totalmente restablecido
La doctora SANDRA MILENA RINCON GUERRERO, gerente de esta IPS. regresa a

labores después de disfrutar de un periode de descanso recomendado por el médico. : :

se evalua posible visita de la gerente a esta sede

Se siguen manejando los casos de sintomas de gripa como casos sospechosos de-
contagio con et Covid-19, aislando inmediatamente el afectado y realizandole a traves -

de laboratorio la respectiva prueba de deteccion.

Se recomienda a personal de sede san juan informar de manera inmediata a la’
enfermera jefe o al vigia ocupacional si se ies presentan sintlomas de gripa, para’
evaluar la situacién y enviar al funcionario con sintomatologia a valoracion medica.
esto siguiendo con ias ultimas recomendaciones establecidas por el Ministerio de -

Salud.

- OBSERVACIONES

N/A

PARTICIPACION DE LA ARL POSITIVA
" Llamar a ARL POSITIVA. Riohacha (Guajira). para programar visita a la IPS sede san Juan

5 Alfredo Francisco Zuleta Valle

Cargo: Gerente Sucursal
Correo Electronico: aitredo.zuleta g postivingos .co
 Telefono: (5) 7282108 - 7270580

1.

PLAN DE MEJORA

ACTMIDAD ' FECHA | FECHADE =  RESPONSABLE |
PROGRAMADA PLANEACION = REALIZACION = i
Encuesta Aligsta para ‘
todos los funcionarios | Semanal Semanal Lider SST
Participacion de ARL 041112020 | | vigia ocupacional
| | |
{ Informe semanal a Min Semanal ; Semanal Lider SST :=
; trabajo : :
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Asistentes.

_ lﬂC}r?e—)&S }JQ))Z({IL""E /l

: MARIELIS GONZALES ARGOTE

. CARLOS CORDJOBA CORTINA

Lider/SST

—
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SOLEDAD DURAN CABALLERO

nfermera Jefe

/E’-Hﬂl jwnwe 7;/421;0"&\

Mé\ATHA PARDO ARROYAVE

Coordinadora General
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ACTAS COPASST

FECHA: 23/07/2020

Se ha identificado la cantidad de jos EPP a
entregar de acuerdo con numero de trabajadores,
cargo. drea y nivel de exposicion al riesgo por
COoviD-18?

REVISION CUMPLIMIENTO PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PREVENCION COVID-19

.5"' Sl T

REGISTROS

Los EPP entregados cumplen con las
caracteristicas establecidas por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social?

Se esta entregando los EPP a todos los
rtrabajadores de acuerdo al grado de
exposicion al riesgo?

|Los EPP se estan entregando oportunamente?

Se esta garantizando la entrega de los EPP en fa
cantidad y reemplazo de uso
Jrequer'rdo?

Be ha planeado o necesario para contar con
suficiente inventario que garantice a

disponibilidad requerida para la entrega completa y
oportuna de los EPP?

EN ALMACEN

Se coording con [a ARL el apoyo requerido para
contar con los EPP necesarios de

acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488
Decreto 500 y Circular 29 del 2020

expedidos por el Ministerio de! Trabajo?
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SEGUIMIENTO AL PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION SEDE SAN

JUAN

VERSION 1

1/04/2020

PAGINA | DE 2

Limpraza de superficie con Alcohol
Anhseplico de manera recurrente

Pasar Limpan seca y impio

Desinfeccion  con  solucion  de
hipoclonto 02 % de manera
recurrente  enlre un paciente y
olro

Pasar Limpion impio y hurmedo

Mpocionic 02 % de manera
recurente  enlre un pacienle y
otro

Desmteccion  con  solucitn  de

Pasar Limpin himpio y himedo

Limpleza de Equipos Biomeédicos
con Alcoho! Antisephco de manera
recurrente

Pasar Limpion seco y hmpio

Medicos.
Enfermaras,
Personal
Adminnstratve

Auxthar
Admurnstartivo

Auxihar
Adrmimstartivo

Médicos.
Enfermeras
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