SANTA HELENA DEL VALLE IPS SEDE SAN JUAN

VERSION: 1

ACTAS COPASST

FECHA: 23/07/2020

REVISION CUMPLIMIENTO PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PREVENCION COVID-19

ENCUESTA SEGUIMIENTO A MEDIDAS DE CONTROL MINSALUD

DEL 15 AL 21 DE FEBRERO DE 2021

RESPUESTAS
ASPECTOS A VERIFICAR OBSERVACIONES
Sl NO
Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar
de acuerdo con numero de trabajadores, cargo, X
area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19?
Los EPP enfregados cumplen con las
caracteristicas establecidas por el Ministerio X
de Salud y Proteccion Social?
Se esta entregando los EPP a todos los
trabajadores de acuerdo al grado de X
exposicion al riesgo?
Los EPP se estan entregando oportunamente? %
Se esta garantizando la entrega de los EPP en la
cantidad y reemplazo de uso > 4
requendo?
Se ha planeado lo necesario para contar con
suficiente inventario que garantice la SE ESTA CONTROLANDO
disponibilidad requerida para la entrega completa y X EL USO DE CIERTOS EPP
oportuna de los EPP?
Se coording con la ARL el apoyo requerido para
contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, P
Decreto 500 y Cirgular 29 del 2020 ‘
expedidos pgr e misteryf del Trabajo?
B 1
FIRMAN: LAl L L z kst 7 ULV
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Hora:

ACTA DE REUNION 26

11:00 am - 12:20pm | Fecha: DEL 15 AL 21/02/2021

Lugar: ADMINISTRACION

Revisar y evaluar la implementacion del SG-SST vigencia
2020 e implementar las acciones necesarias para seguir la

Objetivo: mejora continua

ACTA DE REUNION

Fecha: 20/02/2021

Lugar: P y P sede San Juan

1. Actividades del Vigia Ocupacional de la sede

2. Accidentes y Enfermedades Laborales

3. Incapacidades por enfermedad comun

4. Seguimiento a la implementaciéon de protocolos de Bioseguridad para manejo del
COVID-19, segtin normativa de Min salud

5. Casos sospechosos de contagio con la pandemia

6. Novedades en lineamientos de protocolos de Bioseguridad

7. Afiliaciones a COMFAGUAJIRA .

8. Socializacion de medidas de control Biolégico a pacientes, acompafantes vy
funcionarios

9. Inspeccion general de seguridad

10. Senales de seguridad y material informativo covid-19

Apertura:

1. Confirmacién de Quérum.

2. Lectura del acta anterior

Al acta anterior se le da lectura en la presente reunién de Vigia Ocupacional para

realizar seguimiento a las actividades de SST propuestas para la presente semana del
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El vigia ocupacional MARIELYS GONZALES ARGOTE, lidera la realizacion de la reunion,
junto a SOLEDAD DURAN CABALLERO, MARTHA PARDO ARROYAVE y CARLOS
CORDOBA CORTINA (de manera virtual)

3. Se procede a revisar los parametros de la modalidad establecida para la
continuidad de labores (presencial, tele consulta y teletrabajo) adquiridos con el
Gobierno Nacional

Siendo las 11:00 am. del 20/02/2021 se retinen en P y P de SANTA HELENA DEL
VALLE IPS sede San Juan la enfermera jefe de la sede, el Vigia Ocupacional, la
coordinadora general y el encargado de SST (de forma virtual) para verificar
cumplimiento de protocolos de bioseguridad y aspectos de SST en esta sede

PRESENTACION DE LA AGENDA

Actividades del Vigia Ocupacional de la sede

Accidentes y Enfermedades Laborales

Incapacidades por enfermedad comun

Seguimiento a la implementacién de protocolos de Bioseguridad para manejo del
COVID-19, segun normativa de Min salud

Casos sospechosos de contagio con la pandemia

Novedades en lineamientos de protocolos de Bioseguridad

Afiliaciones a COMFAGUAJIRA

Socializacién de medidas de control Biolégico a pacientes, acompanantes vy
funcionarios

9. Inspeccion general de seguridad

10. Senales de seguridad y material informativo covid-19

DESARROLLO DE LA REUNION
PRESENTACION Y APROBACION DE LA AGENDA

ol

O N O

Se lee y aprueba la agenda de la reunién.

Siguiendo con el cumplimiento del desarrollo de las actividades del SG-SST segun Decreto

11072 de 2015 y las recomendaciones que en materia de prevencion frente al COVID-19 que
dispuso el ministerio de Salud a través de la resolucion 0666 y 1155 de 2020 entre otras, el
Vigia se dispone a realizar seguimiento a los siguientes aspectos:

1. MARIELIS GONZALES, vigia ocupacional de sede San Juan, confirma que el
cumplimiento de las medidas de control ante la pandemia se cumplen de manera
estricta

2. Se labora la respectiva semana sin la presencia de accidentes de trabajo ni
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presuncién de enfermedades laborales
3. No se presentan esta semana incapacidades por enfermedad comun en esta sede
4. Se realiza seguimiento a la implementacién de protocolos de Bioseguridad para
manejo del COVID-19, segun normativa de Min salud, se verifica diariamente y se
evidencia a través de registros que se realiza:
Lavado de manos
Desinfeccién de areas, equipos y superficies
Entrega de EPP al personal
Entrega de insumos para desinfeccién
Encuestas de salud a funcionarios y pacientes
Uso de los EPP y elementos para desinfeccion
Capacitaciones y socializaciones
5. Esta semana no se presentaron casos sospechosos de contagio con la pandemia, ni
se presentaron manifestaciones de sintomas gripales en los funcionarios de esta IPS
6. Ya se estan realizando cambios en ciertas regiones del pais referente a la
implementacion de los protocolos de bioseguridad existentes, debido a estudios con
pruebas fehacientes realizados por la ciencia medica que ha demostrado que ciertos
protocolos para controlar la pandemia ya no son necesarios de implementar como por
ejemplo:
» Eluso de tapetes para desinfeccién de calzado
« Latoma de temperatura a personal, previo al ingreso a las instalaciones de algun lugar
Nosotros como empresa estamos a la espera de las determinaciones que en este
caso adopten nuestras seccionales de salud
7. Estamos esperando informacion del area administrativa de esta sede sobre si existen
falencias o no en las afiliaciones de los funcionarios de sede san juan a Comfaguajira
8. La IPS socializa medidas de control ante la pandemia continuamente a pacientes y
funcionarios
9. Se realiza inspeccion de SST a sede San Juan con la colaboracion del vigia
ocupacional
10. Se enviara desde sede Valledupar material informativo y publicitario como medida de
refuerzo a las sefializaciones especiales de seguridad para el covid-19

OBSERVACIONES
e N/A
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PARTICIPACION DE LA ARL POSITIVA

* Acompafamiento a sesiones del COPASST

4. PLANEACION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD FECHA } FECHA DE | RESPONSABLE |
PROGRAMADA PLANEACION = REALIZACION | - |
Cumplimiento de ‘
protocolos de Diaria Semanal Vigia ocupacional
Bioseguridad ‘
\
Participacién de ARL Semanal Semanal Vigia ocupacional j
Informe semanal a Min Semanal 1 Semanal Lider SST ‘
trabajo
| ]
Plan de trabajo afio 201 25-01-2021 | Gerencia - SST 1
‘ |

Asistentes.

%@,@ —dpe o

 MARIELIS GO ES ARGOTE SOLEDAD DURAN CABALLERO
~ Vigia Ocu n;:LQ fermera Jef
/
1 7
j T %;O
' CARLOS CORD A CORTINA { MARTHA PAéDO ARROYAVE

Lider SST Coordinadora Administrativa

\U



% SOI o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
/ [ COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

[

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900085612

NOMBRE O RAZON SOCIAL: SANTA HELENA DEL VALLE IPS SAS
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR
DIRECCION: CARRERA 14 N 1731 TELEFONO: 5710334
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras aclividades de atencion de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): sl

NUMERO PLANILLA: 7776683808 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS

PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/01/12 NUMERO AUTORIZACION: 856786524

“TOTALES

- ‘:1.\\\ d i:;_i:"; ,I.;T-\

L “PENSION
ADMINISTRADORA -
ONIT CcODIGO NOMBRE
800229739 + 230201 [230201- PROTECCION 2 $ 304.000
900336004 25-14 5.14 COLPENSIONES 1 $ 288.000
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR A 5 $ 927.600
SUBTOTAL: 8 '$1.519.600
D Qe £ ! _
| A‘DwNI‘STW R [
ONIT cODIGO . o NOMBRE i i
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. ; 8 $379.900
SUBTOTAL: . : i i 8 '$ 379.900

ADMlNisxﬁe{ ORA_

> 1+ M
NIT CODIGO 7 ANOMBRE, . ~0“
892115006 | CCF30 [CCF30-CCFDELAGUAJRA ' /1d P dB™ 7 $331.900
892399989 | CCF15 |CCF15-COMFACESAR 1 $ 48.000
SUBTOTAL: $379.90
C RIESGOS PROFESIONALES
| ) ADMINISTRADORA
NIT coODIGO | NOMBRE
860011153 14-23 h4-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. B8 $114.700
- SUBTOTAL: 8 $114.700
! TOTAL PAGADO: $ 2.394.100

Sz2n Joan

¥
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s G g e INSPECCION EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE FECHA 18-10-2020

"
Lugar de la inspeccién: SANTA HELENA DEL VALLE IPS S. A. S. SEDE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA
Area de trabajo especifica a inspeccionar: Area Administrativa E  operativa [J_ Sedes
Temporales:
Fecha de realizacion de la in { - - =
!  kigacaon / f7 oz 202 / Fecha préxima inspeccion Méf FEFp ZOZA(
CUMPLIMIENTO
{marcar con una X
seg(n el caso)
CONDICION A INSPECCIONAR OBSERVACIONES
! g ! g {en caso de p parcial, u otra ob i6n)
[
212
CONDICIONES DE ORDEN Y ASEO
Se observa organizacién y aseo en las dreas de trabajo (cada cosa en su L
lugar) Va
Se observa organizacion y aseo en los bafios ’/
Existe adecuado manejo de basuras/desechos/residuos en el 4rea Ve
Se observa limpieza de equipos/implementos //
CONDICIONES LOCATIVAS
Se observa buenas condiciones del piso (pisos dafiados, rotos, huecos u
orificios sin tapar, con desniveles o rejillas abiertas) /
Se observa en buenas condiciones los pasamanos y accesos a las| 4
escaleras. /

Las vias de acceso se encuentran bien iluminadas y sedalizadas
(escaleras, pasillos)

\
AAVA

Se observan pasillos libres de obstaculos P

Existe una adecuada demarcacion del drea de parqueo de los vehiculos -
CONDICIONES DE ERGONOMIA/BIOMECANICA

La posicién del monitor es adecuada

3

N

La altura del monitor es igual a la de los ojos % b‘: - A’lq vnp S HO A :{"91‘(/5

v

La altura del asiento permite posicién de los codos a 90° sobre la mesa o|
escritorio

Se realizan pausas activas

Se observa postura adecuada al momento de la inspeccion

NERARIA

Se ejecuta de forma correcta la manipulacién de cargas y movimientos
que exijan una actividad fisica dentro de la ejecucion de las tareas

CONDICIONES MECANICAS

Se observa adecuado almacenamiento de implementos, herramientas,
equipos, sustancias peligrosas, entre otros

N A BN DN AN A

N
A

Se observa adecuada manipulacién de implementos, herramientas,
equipos, sustancias peligrosas, entre otros 7

Se observa buen estado de los implementos, herramientas, equipos, //
sustancias peligrosas, entre otras

Existe buena iluminacion natural / artificial ) // B g 6 xS
Existe buena ventilacion / aireacion //
v
Existe confort auditivo /]
i
Existe confort térmico /
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A H. LISTADO DE INSPECCION SST SEDE SAN JUAN DEL CESAR

VERSION: 1
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INSPECCION EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE

FECHA.19-10-2020

Lugar de la inspeccion:

SANTA HELENA DEL VALLE IPS S. A. S. SEDE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA

Area de trabajo especifica a inspeccionar

Fecha de realizacion de la inspeccién

Area Administrativa

Operativa

Sedes
Temporales.

=]

Fecha proxima inspeccién

CUMPLIMIENTO
(marcar con una X
seg(n ol caso)
CONDICION A INSPECCIONAR i ; o OBSERVACIONES
I ] i (8N Caso de pr parcial, u otra ob: i6
1}
2|3
CONDICIONES ELECTRICAS
No existen conexiones sobrecargadas (tomas sobrecargadas) -
P
Los cables estan en buen estado y no sueltos por el piso //
i
Las tomas e interruptores estan en buen estado //
Existe linea o polo a tierra //
SANEAMIENTO BASICO
Se cuenta con un buen manejo de separacién de basuras P i .
(almacenamiento y disposicion final de los residuos adecuado) P P‘-’ o Lg = Vel ] 4Lc G <O >
; : — " ' 2
Se hace manejo y control de plagas (ratones, cucarachas, mosquitos) // G-u /168 <10 ) l
Se cuenta con buen suministro de energia // [
Se cuenta con buen suministro de agua //
Se encuentran en buen estado las llaves, bafios, rociadores o demas|
elementos dispensadores de agua (libres de fugas visibles o desperdicio| L]
de liquido). rd
CONDICIONES DE LOS EXTINTORES
Existen extintores en el drea revisada. (Enuncie la cantidad) //
Capacidad del extintor en el &rea revisada = '5 ’)_ o0 e_‘? -
J
Esta ubicado de forma visible y accesible
Cuenta con recarga vigente (Enuncie fecha de recarga y fechal I
vencimiento) 7
Se observa buena presion de carga (manémetro) //
Se observa buen estado de mangueras, cornetas y boquillas /"
El sello de seguridad esta en buen estade (no reventado) //
4
No presenta signos de dafio o maltrato /
Presenta sefializacion e instrucciones legibles /
La senalizacion indica la clasificacion de incendio en el cual se puede 4
|utilizar el extintor (tipo) / -
La altura maxima desde el piso hasta la parte superior del extintor no es| N
mayor a 1.5 metros /] 51‘0'4' v N V_aco Su A [-J-urq
Posterior al ser usado en una emergencia o al vencimiento de su carga,
fue recargado Ve
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INSPECCION EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE

FECHA.18-10-2020

Lugar de la inspeccion:

SANTA HELENA DEL VALLE IPS S. A. S. SEDE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA

Area de trabajo especifica a inspeccionar;

Fecha de realizacion de la inspeccion

Area Administrativa

Operativa

Sedes
Temporales:

Fecha préxima inspeccion

CUMPLIMIENTO
(marcar con una X
segin el caso)

CONDICION A INSPECCIONAR

g

5

!

2

{

2

OBSERVACIONES

parcial. i
parcial,

{en caso de p u otra ob: )

CONDICIONES DEL BOTIQUIN, GABINETES Y OTROS ELEMENTOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS

El botiquin esta ubicado de forma visible y accesible

El botiquin esta sefializado

Se realiza seguimiento a la dotacion del botiquin (Fecha de la ultima
revision)

El botiquin cuenta con la dotacion permitida (NO incluye medicamentos)

Se tiene una camilla adecuada para asistir en caso de emergencias

La camilla se encuentra ubicada en un sitio apropiado y accesible para
uso en caso de emergencias.

Los gabinetes contra incendios se encuentran ubicados en zonas visibles|
y sin obstrucciones.

L~

Los gabinetes contra incendios se encuentran en buen estado de
funcionamiento y debidamente sefializados

-

Se cuenta con hidrantes disponibles y debidamente sefalizados o se
conoce su ubicacion

NN

P& U@‘:_awla Cerc g et B@N.’Qé/b'

Y

Se cuenta con un directorio de emergencias actualizado y ubicado en un|
lugar visible o proximo a los teléfonos

Se cuenta con un listado de informacién de familiares de los empleados
para avisar en caso de emergencia

Se cuenta con un listado de los nimeros telefénicos del personal ubicado
en un lugares visible o los empleados tienen esta informacién en sus
teléfonos celulares.

whetsap ¢

INSPECCION DE RECURSOS ANTE UNA EMERGENCIA

Los miembros de COPASST son trabajadores vigentes de SANTA
HELENA DEL VALLE IPS (Verificacién Integrantes COPASST)

Los miembros de las brigadas de Emergencias (grupo de primeros|
auxilios, grupo de prevencion y control de incendios, grupo de
evacuacion, y rescate) son trabajadores vigentes de SANTA HELENA
DEL VALLE IPS - (Verificacion Lista de integrantes)

. :
il OL\)‘F&Q@V\:—L(

Crecsr la"\t\mclq

El jefe de brigada y demas miembros son conocidos por el personal

Los integrantes de la brigada conocen sus responsabilidades especificas
ante una emergencia

Los integrantes de la brigada conocen sus responsabilidades en una|
emergencia con los visitantes

El resto del personal conoce sus responsabilidades ante una emergencia

NAYENANR

Se da informacién a los visitantes a manera de recomendaciones en el
caso de una emergencia.

Se divulgo el plan de prevencion y preparacion para emergencia

lan de Ca ‘ch.'-/-ac{a e

Se cuenta con rutas y salidas de evacuacion sefializadas y areas|
demarcadas

Se Uene esiablecido un punto de encuento s se presenta unal
emergencia

Se cuenta con plano de evacuacion que indique rutas de evacuacion y|
punto de encuentro (ubicado en lugares visibles o de alta circulacion).

N AN N A

Estan disponibles y visibles las fichas de seguridad de las sustancias|

peligrosas para las personas que las manipulan

v
v




LISTADO DE INSPECCION SST SEDE SAN JUAN DEL CESAR VERSION: 1

INSPECCION EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE FECHA.19-10-2020
Lugar de la inspeccién SANTA HELENA DEL VALLE IPS S. A. S. SEDE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA
Area de trabajo especifica a inspeccionar: Area Administrativa Operativa Redex
Temporales:

Fecha de realizacion de la inspeccion o
Fecha préxima inspeccion

OBSERVACIONES
i {en caso de p parcial, i boicos )

CONDICION A INSPECCIONAR : g

Las personas que manipulan sustancias peligrosas tienen conocimiento y
estan familiarizados con el uso que debe darsele conforme al documento| /
de higiene y bioseguridad y fichas de seguridad de cada sustancia, /

Las sustancias peligrosas se encuentran adecuadamente rotuladas,
envasadas, tapadas y almacenadas segun lo establecido en el -
documento de higiene y bioseguridad, clasificacion y almacenamiento y| //
fichas de seguridad de cada sustancia.

El personal que manipulan sustancias peligrosas cuenta con los|
Elementos de Proteccion Personal (EPP) sugeridos en el documento| /
descriptivo higiene y bioseguridad y fichas de seguridad de cada| 1
sustancia, ]

ET personal de 1a brigada ha recibido entrenamiento y capaciacion en -
|temas de prevencién y control de emergencias

AN

Se han realizado simulacros y se tienen registros de este.

Se han tomado acciones posteriores a la realizacion de simulacros

Se cuenta con manual de prevencién y control para caso de emergencias
en la Empresa

La empresa tiene diligenciada e implementada una matriz de identificacion
de peligros, valoracion del riesgo y determinacion de controles, donde se
tienen identificados y priorizados los riesgos de acuerdo a su probabilidad
e impacto.

Se cuenla con un inventario de la poblacion Tija y/o por areas o frentes de|
trabajo.

Se cuenta con buen servicio de comunicaciones (telefénica, correos|
electrnicos etc.)

L Tﬂr{&.émﬂs Ha;o: Ie.S
{

Se cuenta con un tanque de reserva de agua o pozo subterraneo

Se cuenta con una planta de abastecimiento eléctrico de emergencia

.\\\\ \ \ \

Se cuenta con algun sistema de vigilancia

Existe sefializacion (Prevencién en seguridad industrial y ambiental)

Y

Se encuentra sefalizacion de zonas de advertencia (paso restringido,
peligros eléctricos)

NEAN IV NNANENAN

Se encuentra la sefalizacién limpia y en buen estado.

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Personal nuevo (Indicar en las observaciones el numero del personal
nuevo que ingreso en el periodo de analisis y si recibid las capacitaciones|
de induccion) 7

retirado en el periodo de andlisis y si recibié carta para examenes de //
retiro Z ]

e realizaron las evaluaciones esem correspondientes al /"
periodo evaluado

Registro de vacaciones actualizado 7 A

Se realizaron las capacitaciones programadas del sistema SST para el -
periodo evaluado /

varon a cabo las aclividades de BDienestar programadas en el /'

e
periodo evaluado
ENTORNO AMBIENTAL

Se cuenta con bombillos ahorradores en las areas de trabajo y diferentes|
instalaciones de la Empresa

Se observa en las cisternas de los bafios uso de algun elemento que| 4 . > e <
permita disminuir el consumo de agua (Botellas llenas de arena, agua u // San. ‘{'5“'_’ e Cen Tan 9{- ok =4
otro dispositivo que aumente el nivel del agua) al utilizar el mismo A hworrodp €S

Uso de recipientes debidamente sefalizados para el desecho de residuos, /
segun aplique (reciclables, ordinarios, peligrosos, etc) /]

15e hace separacion de desechos conforme al tipo de generacion L ]
(orgénicos, papel, peligrosos) /] Coar 4’0 de A(M“-‘( clunliwa €i1 "‘0

Existe un adecuado vertimiento de los residuos propios de las actividades =
|eiecutadas por |la empresa. V]




LISTADO DE INSPECCION SST SEDE SAN JUAN DEL CESAR

VERSION: 1

INSPECCION EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE

FECHA.18-10-2020

Lugar de la inspeccion:

SANTA HELENA DEL VALLE IPS S. A. S. SEDE SAN JUAN DEL CESAR GUAJIRA

Area de trabajo especifica a inspeccionar: Area Administrativa

Fecha de realizacion de la inspeccién

Operativa (1 edes

Fecha proxima inspeccion

Temporales:

CONDICION A INSPECCIONAR

Total

OBSERVACIONES

parcial,

u otra observacitn)

Se tiene algun tipo de letrero o publicidad que promueva la aplicacién de|
la politica de ahormo y uso eficiente de agua, energia y papel, apagando|
luces y equipos que no estén en uso, cerrando llaves y reusando papel.

C&Lacﬂ!

—
v

ENTORNO FiSICO Y SOCIAL

\

Hay un ambiente organizacional propicio para ejecutar las labores y|
actividades, libre de alteracién de las relaciones interpersonales

v

L]

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA PREVENTIVA DE TRABAJO

Personal ausente por casos relacionados con la salud (Indicar en las|
observaciones las horas del personal ausente por casos relacionados con
la salud en el periodo de andlisis)

|~

Personal ausente por casos NO relacionados con la salud (Indicar en las|
observaciones las horas del personal ausente por casos NO relacionados
con la salud en el periodo de analisis)

Céero

Eventos presentados en el pericdos de anallsis (Indicar en 1a|
observaciones el numero de incidentes o accidentes reportados a la ARL
presentados en el periodo de andlisis)

\

C ero

Capacitaciones realizadas (Indicar en las observaciones el numero de;
capacitaciones realizadas en el periodo de analisis)

\

Examenes de ingreso realizados (indicar en las observaciones el numero)
de exdmenes de ingreso realizados)

Examenes de egreso realizados (indicar en las observaciones el numero
de examenes de egreso realizados)

NN

Examenes periédicos (indicar en las observaciones el numero de
examenes periddicos realizados)

AWAN

Si considera otras condiciones a inspeccionar registrelas a continuacién

Elaboro la inspeccién:

Nombre y cargo

Firma



POSITIVAf

COMIANIA DUSEGUROS

©

. Camilo Eusebio Gomez Cristancho
| Vicepresidente de Promocién y Prevencion

—A PROCESO P5_3_Gest1on de_promocion_y_prevencion

FORMATO

ACTA DE ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENC]ON

Aprobo Reviso .
Jorge M. Contreras Garcia

Gerente Admim’stranén del Riesgo

| Codigo: | MIs_5_3_2_FR40
| Versién: 'l -
r_Fecha | 20200102
Eiaboré

FelipaCaselles/ AndrésLeonardoTovar Rivera |
Lider SIG Administracién del Riesgo / Lider Proyectos |

X | ASESORIA ESPECIFICA | ASESOR!A POR PROYECTO
Fecha T Hora Inicio i_muudﬁn’ Horas totales | | Mes [ ARe

19/02 /2021 - 8:00am 9:00 am 1 ’

INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

i Razon Social 5 TR, SrEaEE ‘TipadeD cumun . NumerodeDocumento

SANTA HELENA DEL VALLE IPS SAS Nrr Xed |e tL_] 900085612
m B R ke B e fmm AT

via telefonica cesar
Tel&fono de contacto T Correo electronico 17 R D

3126646143 calldadrh@santaheienadelvallelps com

TEMAS TRATADOS EN LA ASESORIA

: [T Cantidad Cober'turll , Wmﬂi '

------------------- 1 —— ASESOI‘Ia tecmca en Ia prevencmn y contencion del COVID 19

Asesoria de acompafiamiento al comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo (COPASST).

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES TECNICAS

Se inicia el acompafamiento al COPASST de la empresa mediante llamada telefonica, se hace
seguimiento a lo requerido por ministerio de trabajo en cuanto a la entrega de los equipos de proteccién
personal y demas temas relacionados, se cierra la reunion y se envia acta para firma.

RESULTADO DE LA VISITA

lﬁvllfﬁlulexlﬁsa‘i 8 E respuesta es NO, indique el motivo

‘ Xj SI [—| NO | [— Cancelacién de la empresa

| Reprogramacién

R RN A

[“] Otro motivo

[ ST march reprogramacian; Indiqua 1a nueva fecha del servicio

5! Ta Visita NO fué exitosa, justifique el motive

TR L

Calificacion general de Ia calidad del servicio

E| Bueno U Regular

? Excelente

[_J Deficiente

RESPONSABLE ARL

RESPONSABLE DE LA EMPRESA

Nombre del responsable por [a empresa

1065636588

“Tomas Cerchar Iguaran '
| No. Licencia SST y fecha expedicion

Carlos Ramit Cordoba Cortina 2029 - 25/11/2019

Documento de Tdentificacion Grge N T UTR T
77.027.324 A~ Asesor SST

Cargo S n "caso de proveedor)

Coordinador SST r \\ ( Ambiente consultores SAS\
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DISPONIBILIDAD DE INSUMOS Y ‘ Versién 01
MATERIAL ES PARA | A HIGIENE DE 22.07-2020

! i
| MANOS | Pdginaldel

NO. Pofgss v 1 sl | NO | NA | OBSERVACIONES
1 El se punto de atencién /
cuenta con lavadero de manos :

TUNCIONdNuU duecududiienie.

2 El servicio o punto de atencién
cuenta con lavadero de manos

accesible para ser usado V
3 El lavadero destinado al lavado de

manne ac avelicihon nara dirhn icn
AT T MO P L AL AT L A LR A A L LA

/
4 El servicio o punto de atencién
cuenta con dispensador y con jabén /
liquido para el lavado de manos .
5 El servicio o punto de atencion L
cuenta con dispensador v con pape!
toalla para el secado de manos
6 El servicio o punto de atencién
cuenta con dispensador con
solucién de base alcohélica para la
higiene de manos
7 El servicio o punto de atencion
cuenta con dispensador con

solucién de base alcohdlica para la /
higiene de manos y esta accesible

para su uso

1) . . . e s "
L1 3CIVILIV U PUliLU UC TIIgICHTE Uc

0)

manos cuenta con material
educativo que ilustra la técnica de
higiene de manos

9 En el servicio se observa material
adiirativa recardatarin de |a higinnn
de manos

10 Existe en el servicio alguna
disposicién que restringe la
adecuada y oportuna higiene de |~
manos. i/ ]
PUNTUACION
FECHA SEGUIMIENTO L [E-o72-coz2 )
Trabajador que realiza inspeccion Heriel,s enZeotes A—e

Observaciones del trabajador sobre la = rmantienen Dote e o

dotacién de insumos para lavado de
__manos_ s =i

Lo o) __\aUc.:\ I oS-
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